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ISTOTNE ZMIANY W POS'I"EPOWANIACH SADOWYCH 2
UDZIALEM PRACOWNIKO

Ostatnie zmiany w kodeksie postepowania cywilnego oraz w
ustawie o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych
doprowadzity do istotnej poprawy sytuacji procesowe;j
pracownikow dochodzgcych swoich praw w sgdzie. Pomimo
ze juz dotychczas polskie sady pracy byty postrzegane jako
pro-pracownicze, ostatnio ustawodawca wprowadzit lub
zmodyfikowat istniejgce rozwigzania pozwalajgce
zabezpieczy¢ interesy pracownikow poprzez zobowigzanie
pracodawcy do ich dalszego zatrudniania w trakcie
postepowania sgdowego, a takze utatwit dochodzenie swoich
roszczen poprzez zniesienie optat sgdowych od pozwu.
Rozwigzania te mogg przyczynic¢ sie do czestszego
wszczynania przez pracownikow postepowan sgdowych
przeciwko pracodawcom, a postepowania te bedg wigzaty sie
dla pracodawcéw z wiekszym ryzykiem.

Otwarta droga do dochodzenia wysokich roszczen
pracowniczych

Dotychczas, zgodnie z ustawg o kosztach sagdowych, pracownik wytaczajgcy
powodztwo w sprawach pracowniczych moégt to zrobi¢ bezptatnie, o ile
wartos¢ przedmiotu sporu nie przewyzszata 50 tys. zt. W pozostatych
przypadkach obowigzywata optata stosunkowa w wysokosci 5% nadwyzki
ponad wspomniane 50 tys. zt., co zniechecato wielu pracownikéw do
wystepowania z wysokimi roszczeniami wobec pracodawcow. Nowelizacja
powyzszych przepisow, ktdra weszta w zycie 28 wrzesnia 2023 r. wprowadza
catkowite zwolnienie pracownikéw od ponoszenia optat sgdowych od pozwu,
niezaleznie od wartosci przedmiotu sporu, a optate stosunkowg w wysokosci
5 % pracownicy zaptacg wytacznie od apelaciji, ale tylko od kwoty
przekraczajgcej 50 tys. zt.

O ile postulaty koniecznosci podniesienia obowigzujgcej kwoty zwolnienia od
optat sgdowych mogty by¢ postrzegane jako zasadne, chociazby ze wzgledu
na dynamicznie rosngcy poziom wynagrodzen w Polsce, o tyle catkowite
zniesienie takiego progu wydaje sie zbyt daleko posunietym rozwigzaniem.
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Po nowelizacji mozemy spodziewac sie zwigkszenia apetytu pracownikéw na
dochodzenie bardzo wysokich roszczen od pracodawcow, szczegolnie w
zakresie roszczen z tytutu mobbingu lub dyskryminacji. Niewykluczone tez, ze
roszczenia te bedg celowo zawyzane, dla poprawienia pozycji negocjacyjnej w
potencjalnych rozmowach ugodowych z pracodawcg. Uwazamy, ze w diuzszej
perspektywie dochodzenie wyzszych roszczen moze przyczynic sie tez do
przyznawania coraz wyzszych odszkodowan pracownikom.

Nakaz dalszego zatrudniania kazdego pracownika w toku
postepowania sagdowego

Zgodnie z dotychczasowym brzmieniem art. 477(2) § 2 Kodeksu
postepowania cywilnego ("KPC"), zwolniony pracownik wystepujgcy na droge
sgdowg z roszczeniem o przywrocenie do pracy lub o uznanie wypowiedzenia
umowy o prace za bezskuteczne mogt wystgpi¢ rowniez z wnioskiem o
natozenie na pracodawce w wyroku | instancji obowigzku dalszego
zatrudniania do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania. Jednakze
sad rozpatrujgcy sprawe nie byt zobowigzany do uwzglednienia takiego
wniosku, a jego decyzja opierata sie na catoksztatcie danej sprawy. W
praktyce sgdy stosowaty to rozwigzanie bardzo rzadko.

Po zmianie tego przepisu z dniem 22 wrzesnia 2023 r., w przypadku ztozenia
przez pracownika odpowiedniego wniosku, sgd pracy rozstrzygajacy sprawe w
| instancji bedzie nim zwigzany, tj. bedzie obligatoryjnie naktadat w wyroku
uwzgledniajgcym powddztwo obowigzek zatrudniania zwolnionego
pracownika przez pracodawce, az do momentu wydania prawomocnego
orzeczenia w danej sprawie. Skutkiem powyzszego pracodawca, niezaleznie
od tego czy sad Il instancji zmieni wyrok sgdu | instancji czy nie, bedzie
zobowigzany do zatrudniania pracownika przez caty okres postepowania
odwotawczego przed sgdem Il instancji, az do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania i ponosi¢ zwigzane z tym koszty. W praktyce
postepowanie odwotawcze w sprawach pracowniczych trwa najczesciej kilka —
kilkanascie miesiecy.

...oraz pracownika podlegajacego szczegdlnej ochronie

Dodatkowo, poczawszy od 22 wrze$nia 2023 r., dzieki wprowadzeniu do KPC
nowego artykutu 755(5), pracownicy podlegajgcy szczegdlnej ochronie
uzyskali prawo do zgdania zabezpieczenia w toku postepowania o uznanie
wypowiedzenia stosunku pracy za bezskuteczne lub przywrdcenia do pracy w
postaci nakazu dalszego zatrudniania do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania. Grupa takich pracownikéw obejmuje miedzy innymi kobiety w
okresie cigzy i urlopu macierzynskiego, pracownikow w wieku
przedemerytalnym, dziataczy zwigzkowych oraz cztonkoéw rad pracowniczych.

Na podstawie nowych regulacji sgd, na wniosek zwolnionego pracownika
podlegajgcego szczegdlnej ochronie, ktéry przed sgdem bedzie dochodzit
uznania wypowiedzenia stosunku pracy za bezskuteczne lub przywrécenia do
pracy, udzieli zabezpieczenia przez nakazanie jego dalszego zatrudnienia
przez pracodawce do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.
Pracownik moze wystgpi¢ z takim wnioskiem na kazdym etapie postepowania
(np. w samym pozwie), a wystarczajgcg podstawg udzielenia zabezpieczenia
bedzie jedynie uprawdopodobnienie istnienia roszczenia. Sgd moze odméwic
udzielenia zabezpieczenia wytgcznie w sytuacji, gdy roszczenie jest
oczywiscie bezzasadne.
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Jezeli postanowienie o udzieleniu zabezpieczenia sie¢ uprawomocni, pozwany
pracodawca bedzie mogt zadac jego uchylenia wytgcznie, jezeli wykaze, ze po
udzieleniu zabezpieczenia zaistniaty przestanki, o ktérych mowa w art. 52 § 1
Kodeksu pracy (dalej "KP"), {j.:

e ciezkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowigzkow
pracowniczych;

e popetnienie przez pracownika w czasie trwania umowy o prace
przestepstwa, ktdre uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym
stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone
prawomocnym wyrokiem;

e zawiniona przez pracownika utrata uprawnien koniecznych do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

Podkresli¢ nalezy, ze ten srodek zabezpieczenia moze zostac udzielony przez
sad na kazdym etapie postepowania, w tym niezwtocznie po wniesieniu
pozwu, a nie tylko przy wydawaniu wyroku jak to ma miejsce w przypadku
whniosku pracownika nie podlegajgcego szczegodlnej ochronie.

Udzielenie takiego zabezpieczenia, jedynie na podstawie
uprawdopodobnienia roszczenia (a tym potencjalnie moze by¢ juz samo
rozwigzanie umowy z naruszeniem szczegolnej ochrony pracownika), w
okreslonych przypadkach moze rodzic istotne watpliwosci i trudnosci dla
pracodawcy, w razie nakazu dalszego zatrudniania pracownika chronionego,
ktory zostat zwolniony ze wzgledu na ciezkie naruszenie obowigzkow
pracowniczych, na przyktad z powodu naruszania umowy o zakazie
konkurencji, szczegdlnie jesli wedtug wiedzy pracodawcy pracownik taki wcigz
prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjng. Jednoczesnie, realizacja takiego
zabezpieczenia bedzie rodzi¢ istotne koszty po stronie pracodawcy
(obowigzek zaptaty wynagrodzenia przez okres catego sporu, ktéry w Polsce
trwa zwykle wiele lat), a takze trudnosci praktyczne kiedy np. stanowisko
zajmowane przez zwolnionego pracownika ulegto likwidacji.

Dla pracodawcéw powyzsze zmiany to takze koniecznos¢ duzo
uwazniejszego podejscia do wypowiadania lub rozwigzywania umow przede
wszystkim z pracownikami szczegolnie chronionymi. W praktyce,
spodziewamy sie, ze z uwagi na ryzyko udzielenia zabezpieczenia, bedzie
jeszcze silniejsze dgzenie do rozwigzywania umow o prace z takimi
pracownikami za porozumieniem stron. Nowe regulacje z pewnoscig
wzmochnig pozycje negocjacyjng pracownikow w rozmowach dotyczgcych
takich porozumien.
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