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NOVELA ZAKONIKU PRACE MIiRi DO SENATU

V souvislosti s transpozici dvou evropskych smérnic se

v . v . Y v . . . . Klicové novelou dotéené oblasti
pripravuje nékolik kli¢ovych zmén zakoniku prace, o kterych

jsme Vas prubézné informovali v ramci prvniho a druhého e prace na dalku (v&. home
client briefingu a rovnéz v rdmci klientského seminare. ChifE) &t ke el
Planované zmény se tykaji zejména Gpravy prace na dalku * DPPaDPC

véetné hrazeni nakladd, dohod o pracich konanych mimo * digitalizace doru€ovani

pracovni pomeér, elektronizace dorucovani &i rozSifeni
informacni povinnosti zaméstnavatele. Nize Vam shrnujeme
aktualni znéni novely, které proslo tfetim ¢tenim v Poslanecké
snémovné a mifi do Senatu.

AKTUALNI STAV, POZMENOVACI NAVRHY A PLANOVANA UCINNOST NOVELY

Prvni navrh novely vypracovany MPSV byl po zvefejnéni hojné pfipominkovan ze strany subjektu vefejné i soukrome
sféry. Verze, ktera byla Vladou CR poslana do Poslanecké snémovny (pod snémovnim tiskem 423/0) nékteré ze
zasadnich pfipominek reflektovala, nize uvadime prehled hlavnich zmén novely oproti pfedchozi verzi (viz nas druhy client
briefing).

Zaroven upozoriiujeme, ze v ramci druhého ¢teni novely v Poslanecké snémovné bylo podano nékolik pozmérovacich
navrhl. Pozménovaci navrhy se tykali zejména: (i) odkladu G¢innosti novely o mésic, (ii) umirnéni novych povinnosti
rozvrhovat dohodaitim pracovni dobu a seznamit dohodare s rozvrhem pracovni doby, (ii) dovolené u dohodard, (iii) Uprav
nepretrzitého denniho a tydenniho odpocinku v souladu s rozsudky soudniho dvora EU, (iv) vypusténi mzdového vyméru z
pfisnéjsich pravidel doru€ovani, (v) vyslovné moznosti podat opakované Zadost o nastup na rodi€ovskou dovolenou €i (vi)
zavedeni nového institutu dalSi dohodnuté prace ve zdravotnictvi (s G€innostii od roku 2029). Pozménovaci navrhy byl
diskutovany ve tfetim ¢teni, které probéhlo 28. ervna 2023 a pfijaty byli pozménovaci navrhy popsané pod body (iii), (v) a
(vi) vySe. S navrhem novely ve tfetim ¢teni vyslovila Poslanecka snémovna souhlas a znéni spolu s vySe uvedenymi
pfijatymi pozménovacimi navrhy bude projednano v Senatu.

Uginnost novely je v navrhu stanovena na prvni den kalendafniho mésice nasledujiciho po dni vyhlageni zakona ve sbirce
s vyjimkou nékterych ustanoveni u DPP a DPC (zejm. dovolend), kde je navrhovana uginnost od 1. ledna 2024. Pokud by
se naplnil optimisticky scénaf MPSV ohledné prabéhu legislativnich praci, dle néjz by vyhlaSeni novely ve sbirce zakonu
bylo na zagatku srpna, pak by Géinnost novely nastala 1.9.2023. V odklad u&innosti nelze pfili§ doufat, jelikoz Ceska
republika je v prodleni s implementaci vy§e zminénych evropskych smérnic a Evropska komise stanovila Ihdtu na napravu
do poloviny zaFi 2023, pokud by do té doby nebyli smérnice implementovany (tedy novela zakoniku prace pfijata) Ceské
republice hrozi nékolika milionové pokuty.

OSETROVNE U DPP A DPC

Navrhované zmény DPP a DPC se oproti druhé verzi novely zasadné& nezménily a navrh novely, ktery byl schvalen
Poslaneckou snémovnou ve tfetim ¢teni tak pfinesl pouze dil€i upfesnéni. Flexibilita téchto pracovnépravnich vztah( bude
z dlivodu evropskych regulaci omezena, po pfipominkach k ptvodni verzi novely jsou v8ak pravidla vice pfizplsobena
praxi.
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Co se zménilo:
e Dohodafi by neméli mit narok na oSetfovné (ani v pfipadé, kdyz je z jejich odmény odvadéno pojisténi).
Co ziistdva:

e Srozvrhem pracovni doby je nutné seznamit zaméstnance alespon 3 dny pfedem. Nicméné zaméstnavatel ma
mit moZnost se se zaméstnanci dohodnout i na kratSi dobé (at' uz pausalné pro vSechny, ¢i individualné).
Dlvodova zprava nabada k tomu, aby vysledek dohody byl (pro dohodare) predvidatelny.

e Zakon by mél noveé vyslovné stanovit, Ze informacéni povinnost zaméstnavatele podle § 37 a 37a se uplatni i ve
vztahu k dohodarim.

¢ Na dohodare by se méla nové uplatfovat ustanoveni tykajici se prekazek v praci na strané zaméstnance (podle
nafizeni vlady €. 590/2006 Sb. (tj. Iékar, svatba, atd.) a pfekazky z dlivodu obecného zajmu (napf. darovani krve,
tabor), zaméstnavatel bude muset poskytnout pracovni volno, ale nahrada odmény dohodafi nenalezi.

e V navaznosti na povinnost rozvrhovat pracovni dobu se na dohodare uplatni ¢ast Ctvrta zakoniku prace (ij.
nepretrzité odpocinky, prestavky v praci, atd.) a dohodarliim budou pfiznany minimalni rezimové ptiplatky podle
§ 115 - §118 z&koniku prace (tj. pfiplatek k odméné za praci o vikendu, ve svatek &i v noci a ve ztizeném
pracovnim prostiedi).

e Pokud vztah s dohodafem v poslednich 12 mésicich trva alespori 180 dni, ma mit zaméstnanec pravo pozadat
0 zaméstnani v pracovnim poméru; zaméstnavatel v reakci na tuto zadost musi poskytnout odlivodnénou
pisemnou odpovéd.

e Narok na dovolenou pro zaméstnance na DPP a DPC za stejnych podminek jako u klasického pracovniho
poméru (tj. pravidla Cerpani ¢i kraceni dovolené). Vznik dovolené je vazan na souc¢asné splnéni dvou podminek,
tj. dohodariv pracovnépravni vztah v kalendafnim roce trval alespon 4 tydny a pro ucely dovolené odpracoval
aleponi 80 hodin. Pfedpokladané datum ucinnosti této zmeény je od 1.1.2024.

ZMENA HRAZENi NAKLADU U PRACE NA DALKU

Pravni Gprava prace na dalku byla jednim z nejkritizovanéjsich bodl prvniho navrhu novely. Po pfipominkach a diskuzich
se zajmovymi skupinami vyhovélo MPSV nékterym pozadavkim praxe a zapracovalo je do druhého navrhu novely, ktery
proSel tfetim ¢tenim v Poslanecké snémovné. Pozitivni zpravou jsou zmény v oblasti hrazeni nakladud, které zvysuji
flexibilitu tohoto institutu.

Co se zménilo:

e Nahrada nakladi zaméstnance pfi praci na dalku je mozna formou prokazanych nakladl, které zaméstnanci
vznikly nebo formou dafiové uznatelného pausalu. VySe pausalu ma byt stanovena vyhlaskou MPSV.

e Kromé toho je vS§ak nové umoznéna pfedchozi pisemna dohoda zaméstnance a zaméstnavatele, ve které je
mozno si sjednat, Ze nahrada nakladl v souvislosti s vykonem prace na dalku zaméstnanci nepfislusi.

Co zistava:

e Moznost Zadat o praci na dalku ze strany rodi¢e pecujicicho o dité mlads$i nez 9 let a ze strany dalSich pecujicich
zaméstnancu, pfitemz zaméstnavatel musi pfipadné zamitnuti pisemné odivodnit. Zadost vak neni narokova.

e Nekteré oblasti regulace prace na dalku (napfiklad bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci ¢i prace ze zahranici)
stale nejsou upraveny. MPSYV si je nedostatkd v téchto oblastech védomo a jeho predstavitelé uvadi, Ze pfipadné
zmeény budou zvazovany v ramci dalSich novel zédkoniku préace.

¢ Nejsou stanoveny povinné nalezitosti dohody o vykonu prace na dalku.

e Nahrada nakladu pfi praci na dalku dohodariim bude mozna, jestlize s nimi zaméstnavatel toto pravo sjednal.

DALSI POKROK V OBLASTI DIGITALIZACE

Nad rdmec transpozice EU smérnic jsou v navrhu novely obsazeny i zmény tykajici se doru€ovani pisemnosti, ¢imz MPSV
odpovida na pozadavky praxe. Pfedevsim jsou blize upraveny podminky doru¢ovani prostfednictvim datové schranky
a emailu. Posledni verze novely pfinasi zmeény i v této oblasti.
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Co se zménilo:

K doru€ovani do datové schranky zaméstnance neni nutny jeho souhlas (pokud si zaméstnanec neznepfistupnil
datovou schranku pro dodavani dokumentl od fyzické/pravnické osoby). Pokud se zaméstnanec do 10 dnt od
doruceni datové zpravy nepfihlasi, bude se zprava povazovat za doru¢enou.

Co zistava:

Dorucovani (zaméstnanci i zaméstnavateli) pomoci datové schranky ¢i sité elektronickych komunikaci je
postaveno narover doru¢ovani do vlastnich rukou na pracovisti. Podle divodové zpravy k novele je cilem
vylou€eni vykladovych pochybnosti a umoznéni vétsi flexibility, zejména kdyz zaméstnanec na pracovisté fyzicky
nedochazi.

Potvrzeni pfijeti pisemnosti doru¢ené elektronicky (zejména emailem) jiz nemusi obsahovat zaméstnancuv
uznéavany elektronicky podpis (pozor ale na prokazovani, ze potvrzeni ucinil opravdu zaméstnanec).

Fikce doruceni - jestlize zaméstnavatel prevzeti pisemnosti nepotvrdi ve lhaté 15 dnd ode dne jejiho dodani,
povazuje se za doru¢enou poslednim dnem této lhaty.

Zpresnéni ve vztahu k elektronickému doru€ovani pisemnosti, jez je tfeba i nadale doru€ovat "do vlastnich rukou
(napf. vypovéd ¢i mzdovy vymer). Konkrétné by mél byt nutny souhlas zaméstnance v samostatném pisemném
prohlaseni, v némz také uvede elektronickou adresu pro doru¢ovani, ktera neni v dispozici zaméstnavatele
(typicky soukromy email). Souhlas Ize udéliti jen na doru€ovani nékterych pismenosti. Pfed udélenim takového
souhlasu ma byt zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné informovat o podminkach elektronického
doru€ovani pisemnosti (napf. seznameni s dokumenty, které takto mohou byt zasilany). Zaméstnanec bude moci
navic tento souhlas kdykoliv pisemné odvolat (s u€inky od okamziku odvolani).

Vyvoj novely v Senatu pro Vas budeme sledovat a o situaci Vas budeme nadale informovat.
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Ugelem tohoto shrnuti neni pokryt véechny
vyznamné otazky ani vSechny jednotlivé
aspekty oblasti, kterym se vénuje. Rovnéz
neni jeho u¢elem poskytovat pravni ani jiné
poradenstvi.
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