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NOVELA ZAKONIKU PRACE - STAV K 1Q 2023

V souvislosti s transpozici dvou evropskych smérnic

v . . . C o, v . Klicové novelou dotéené oblasti
pripravuje Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV)

nékolik kliCovych zmén zakoniku prace. Planované zmény se e prace na dalku (v& home
tykaji zejména Gpravy prace na dalku, dohod o pracich office)

konanych mimo pracovni pomér &i elektronizace doru¢ovani; « DPPaDPC

0 novele jsme Vas jiz informovali v ramci predes$lého client * rozsifeni informa&ni povinnosti

zaméstnavatele

briefingu a klientského seminare.

e digitalizace dorucovani

Nyni Vam pfinasime informace o aktualnim vyvoji novelizace.

AKTUALNI STAV A PLANOVANA UCINNOST NOVELY

Navrh novely vypracovany MPSV byl od jeho zvefejnéni zna¢né pfipominkovan, a to jak ze strany statnich organa, tak
ze strany zajmovych skupin. Pfipominky se nejCastéji tykaly nové Upravy prace na dalku, kde zejména zastupci
zaméstnavatell kritizovali nastaveni hrazeni nakladt a administrativni zatéz pro zaméstnavatele, a dale zpfisnéni Upravy
DPP a DPC, jez byly v mnoha ohledech sjednocovany s tpravou pracovniho poméru. Na konci ledna tohoto roku
zverejnilo MPSV aktualizované znéni novely, ve kterém byla vétSina pfipominek reflektovana s tim, ze leckde doslo

ke kompromisnimu zmirnéni navrhovanych ustanoveni. Nicméné nékteré kontroverzni body novely (napf. nahrada
nakladu v souvislosti s vykonem prace na dalku versus prace na dalku jako benefit ¢i otazka zachovani flexibility dohod)
nebo praxi pozadované zmeény (napf. elektronizace doru¢ovani mzdového vyméru) se ani ve druhé verzi novely zasadné
nezménily.

Na zakladé neformalni dohody mezi MPSV, zastupci odborll a zaméstnavatell by jiz Zadna ze stran neméla usilovat
0 Upravu této druhé verze novely, kterou by méla v pribéhu unora schvalovat viada. Nasledné bude navrh novely
postoupen do Poslanecké snémovny. V ramci legislativhiho procesu pak muze dojit k dalSim Gpravam névrhu novely.

Uginnost novely je stanovena na prvni den druhého mésice nasledujiciho po vyhlaseni zakona ve sbirce s vyjimkou
nékterych ustanoveni u DPP a DPC, kde je navrhovana uc€innost od 1. ledna 2024. Nelze tedy vyloucit, Ze novela za¢né
platit jesté v priibéhu tohoto roku.

UPRAVA DPP A DPC

Prvni navrh novely vyvolal diskuzi a obavy zaméstnavatelt z Uplné ztraty flexibility v téchto pracovnépravnich vztazich.
V dasledku pripominek doslo k nékolika vitanym zménam u nové Upravy DPP a DPC. Kazdopadné v této oblasti, kde jsou
zmeény vyvolany evropskou regulaci, nebylo mozné o€ekavat zachovani ptvodniho rezimu dohod.

Co se zménilo:

e Srozvrhem pracovni doby neni dohodare tfeba seznamit 7 dni pfedem (jak prfedpokladal prvni navrh), postaci tak
ucinit 3 dny pfedem. Nicméné zaméstnavatel ma mit moznost se se zaméstnanci dohodnout i na kratsi dobé
(at uz pausalné pro vSechny, &i individualné).

e  Zakon by meél nové vyslovné stanovit, Ze informacni povinnost zaméstnavatele podle § 37 a 37a se uplatni i ve
vztahu k dohodarim.
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Co zistava:

¢ Na dohodare by se méla nové uplathovat ustanoveni tykajici se prekazek v praci na strané zaméstnance (ovsem
tyto by mély byt prevazné neplacené) a pfiplatku k odméné za praci o vikendu, ve svatek ¢i v noci.

e Pokud vztah s dohodafem v poslednich 12 mésicich trva alespori 180 dni, ma mit zaméstnanec pravo pozadat
0 zaméstnani v pracovnim poméru; zaméstnavatel v reakci na tuto zadost musi poskytnout odlivodnénou
pisemnou odpovéd.

e Narok na dovolenou pro zaméstnance na DPP a DPC — toto ustanoveni ma byt G&inné od 1. ledna 2024, aby
zména nezpusobila dal$i komplikace pfi vypocétu dovolené a nastaveni internich systému.

PRACE NA DALKU

Pravni Uprava prace na dalku byla jednim z nejkritizovanéj$ich bodd prvniho navrhu novely (zejména pokud jde o hrazeni
nakladu, povinnych nalezitosti dohod o vykonu prace na dalku &i Upravy tykajici se tzv. pecujicich zaméstnanc).
Po pfipominkach a diskuzich se zajmovymi skupinami MPSV doslo k nékolika praxi pozadovanym Upravam.

Co se zménilo:

¢ Nejsou stanoveny povinné nalezitosti dohody o vykonu prace na dalku. Ddvodova zprava nicméné vyjmenovava
aspekty, které by dohodou mély byt pokryty (napf. misto/a vykonu prace na délku, rozsah prace na dalku,
ustanoveni ohledné bezpecnosti prace atd.), které v zasadé kopiruji pdvodné navrhované povinné nalezitosti.
Predpokladame, ze tyto doporu€ované nalezitosti budou vice ¢i méné prevzaty praxi.

e Moznost vybéru, zda hradit skutec¢né naklady prokdzané zaméstnancem nebo se se zaméstnancem pisemné
dohodnout &i stanovit vnitinim pfedpisem, Ze nékteré tyto naklady (napf. energie, voda, svoz odpadu a dalsi
vyslovné v novele vyjmenované néaklady) se budou hradit mési¢ni pausalni ¢astkou v minimalni zakonné vysi.

e Snizeni hranice véku ditéte tzv. pecujiciho rodice, ktery mize z divodu péce zadat o praci na dalku, z 15 na 9 let
(v zasadé v souladu se EU smérnici WLB, kterou novela implementuje, jez pozaduje min. 8 let véku ditéte).

e Zadosti pedujiciho zaméstnance (v&etné& zaméstnance pedujiciho o dité mladsi 9 let) o vykon prace na dalku
zameéstnavatel nemusi vyhovét, musi pouze jeji zamitnuti pisemné oduvodnit, pfiéemz divod zamitnuti jiz neni
omezen pouze na vazné provozni divody nebo povahu zaméstnancovy prace. Dle nového znéni tato zadost totiz
jiz neni narokova.

Co zistava:

e Vyslovna povinnost hradit zaméstnanci néklady spojené s vykonem prace na dalku. V této oblasti MPSV trva
na svém predchozim vykladu, Ze zavisla prace je vykonavana na naklady zaméstnavatele (§ 2 odst. 2 zakoniku
prace) s tim, Ze navrhovana Uprava ma za Ucel pouze praxi nahrazovani nakladt administrativné zjednodusit.
Zda se tedy, Ze home office jako forma benefitu, tak jak jej mnozi zaméstnavatelé koncipuiji, by v této interpretaci
neobstal.

e Moznost Zadat o praci na délku ze strany tzv. pecujiciho zaméstnance.

Neékteré oblasti regulace prace na dalku vSak ani upraveny navrh novely blize nefesSi, napf. bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci na dalku ¢i moznost vykonu prace ze zahrani¢ni. MPSV si je dle vyjadfeni svych predstaviteld mezer (zejména

DIGITALIZACE

Nad ramec transpozice EU smérnic WLB a TPWC je v navrhu obsazena i novela tykajici se doruc¢ovani pisemnosti, ktera
reaguje na pozadavky praxe. PfedevSim jsou bliZze upraveny pozadavky na doru€ovani prostfednictvim datové schranky
a emailu.

Co se zménilo:

e Zpfesnéni ve vztahu k elektronickému doru¢ovani pisemnosti, jeZ je tfeba i nadale doru¢ovat "do vlastnich rukou"
(napf. vypovéd &i mzdovy vymer). Konkrétné byl pfidan nutny souhlas zaméstnance v samostatném pisemném
prohlaseni, v némz také uvede elektronickou adresu pro doru¢ovani, ktera neni v dispozici zaméstnavatele
(typicky soukromy email). Pfed udélenim takového souhlasu ma byt zaméstnavatel povinen zaméstnance
pisemné informovat o podminkach elektronického dorucovani pisemnosti (napf. seznameni s dokumenty, které
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takto mohou byt zasilany). Zaméstnanec bude moci navic tento souhlas kdykoliv odvolat (s G€inky od okamziku
odvolani).
e Prodlouzeni fikce doru€eni z 10 na 15 dn0.

Co zistava:

e Vyfazeni pisemnosti vazajicich se ke vzniku ¢ zméné pracovniho poméru (napf. pracovni smlouva, dodatek k ni)
a dohody o ukonceni pracovniho poméru z "pfisnéjSich" pravidel dorucovani. Tyto dokumenty neni tedy tfeba
dorucit do vlastnich rukou a pfi elektronickém doru€ovani je mozné vyuzit prosty elektronicky podpis.

e Zafazeni mzdového vyméru do pisemnosti, jez je tfeba dorucit do vlastnich rukou. | pfes pfipominky mnoha
zaméstnavatell je tak tfeba nadale doru€ovat mzdové vyméry dle "pfisnéjSich" pravidel doruovani.

OTCOVSKA DOVOLENA

Radi bychom Vés téz upozornili, Zze jiz na konci minulého roku probéhla dil¢i zména zakoniku prace tykajici se otcovské
dovolené, ktera je nyni jiz oficialni pfekazkou v praci dle nového § 195a. Ve svétle evropské legislativy a dirazu

na zapojeni otcli do péce o déti je v zakoniku prace pro zaméstnavatele nové nékolik pravidel a omezeni v souvislosti

se zaméstnanci na otcovské dovolené. Noveé tak napfiklad pro zaméstnavatele vznika povinnost zaradit zaméstnance

po skoncéeni otcovské dovolené na jejich plvodni praci a pracovisté, zakaz dat zaméstnanci v priibéhu otcovské dovolené
vypovéd Ci zakaz urcit Cerpani dovolené v dobé, kdy je zaméstnanec na otcovské dovolené.

Vzhledem k (alespori prozatim) dvoutydenni zdkonné otcovské dovolené oviem ne¢ekame zasadni dopad této zmény
do praxe. Béhem doby otcovské dovolené, jez je svou délkou srovnatelna s béznou dovolenou, okolnosti u vétsiny

zameéstnavateld nepovedou k tomu, aby zaméstnavatel musel zvazovat ukonéeni pracovniho poméru ¢i ucinéni jinych
kroku, pfed nimiz zakonik prace nové otce chrani.

Vyvoj pro Vas nadale sledujeme a o situaci Vas budeme informovat.
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Ugelem tohoto shrnuti neni pokryt véechny
vyznamné otazky ani vSechny jednotlivé
aspekty oblasti, kterym se vénuje. Rovnéz
neni jeho u¢elem poskytovat pravni ani jiné
poradenstvi.
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