NOVELA ZAKONIKU PRACE PRINASI ZMENY PRO
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY | PRO M&A PRAXI

Dlouho oCekavana novela zakoniku prace, ktera byla pfijata v

lété tohoto roku, pfinasi mnohé zmény nejen pro Kli¢ové novelou dotéené
pracovnépravni praxi. Uginnost novelizovanych ustanoveni oblasti

zakoniku prace je rozdélena, zmény, které nejsou vazané na
kalendarni rok ani na vefejné rozpocty jsou ucinné jiz od

30. Cervence 2020, ostatni zmény nabyvaji u€innosti

1. ledna 2021.

S ucinnosti od 30. 7. 2020:
e dorucovani

prechod prav a povinnosti

podminky vysilani
. Y . L Gy s . C . zaméstnancl do CR
Mezi zménami, které jsou jiz v u€innosti a které vnimame jako

kliCové jsou bliZSi specifikace podminek pro tzv. automaticky S uginnosti od 1. 1. 2021:
pfechod zaméstnancu, jez ovlivni i transakéni praxi, nebo e zmény v oblasti dovolené
nova uprava v oblasti doruCovani. e zavedeni sdileného
pracovniho mista
AUTOMATICKY PRECHOD ZAMESTNANCU e pracovni volno s nahradou

mzdy pro vedouci na

Dle naSeho nazoru nutnou zménou je nastaveni pfesnych podminek pro détskych taborech

prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah( (§ 338 a nasl. ] . B
zakoniku prace). PFechod prav a povinnosti zajistuje kontinuitu e Uprava nahrady Skody a
pracovnépravnich vztahd dotéenych zaméstnancu, tedy pfedchazi situacim, nemajetkove Ujmy

kdy by se musely rozvazovat zaméstnanecké smlouvy u dosavadniho

zaméstnavatele a znovu se poté uzavirat u zaméstnavatele pfejimajiciho.

Zakon timto institutem zejména chrani pracovni poméry zaméstnancu,

jejichz aktivita se z rliznych dlvodu pfesouva k jinému zaméstnavateli.

V oblasti tzv. automatického pfechodu novela reaguje na evropskou legislativu a judikaturu SDEU, které stanovi
podminky pro pfevod &innosti zaméstnavatele UZeji nez v zakoniku prace pfed novelou, coZ v praxi pfinaselo
znacné interpretacni problémy. Zatimco pfed novelou se automaticky pfechod mohl aplikovat u vétsiny pfipad
outsourcingu, insourcingu nebo zmény dodavatele, coZ vyvolavalo paradoxni a mnohdy nefeSitelné situace, nyni se
automaticky pfechod uplatni pouze za splnéni v3ech nize uvedenych podminek:

e cinnost je po prevodu vykonavana stejnym nebo obdobnym zplisobem
a rozsahem;
e cinnost nespociva zcela nebo pfevazné v dodavani zbozi;

e bezprostfedné pred prevodem existuje skupina zaméstnanc, ktera
byla zamérné vytvofena zaméstnavatelem za u€elem vyhradniho nebo
prevazného vykonavani ¢innosti;

e cginnost neni zamyslena jako kratkodoba nebo nema spocivat v
jednorazovém ukolu; a
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e je pfevadén majetek, popfipadé pravo jeho uzivani nebo pozivani, je-li
tento majetek s ohledem na charakter €innosti pro jeji vykon zasadni,
nebo je prevzata podstatna ¢ast zaméstnancu, které dosavadni
zameéstnavatel pouzival pfi vykonu ¢innosti, zavisi-li tato ¢innost v
podstatné mife pouze na zaméstnancich, nikoliv na majetku.

SpInéni danych kritérii se nebude vyzadovat, pokud zvlastni zakon vyslovné stanovi, Ze dochazi k pfechodu prav a
povinnosti (napf. v pfipadé fuze ¢&i pfevodu zavodu).

§ 51A — VYPOVED V SOUVISLOSTI S PRECHODEM PRAV A POVINNOSTI

Pfed novelou zakonik prace umoznoval, aby pfechodem dot&eny zaméstnanec ukongil pracovni pomér takirka ze
dne na den, tak aby zaméstnanec nemusel pfejit k pfejimajicimu zaméstnavateli. Absence Ihlty, do které
zameéstnanec mél dat zaméstnavateli vypovéd v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti, v praxi pfedstavovala
pro pfejimajiciho zaméstnavatele a transakéni praxi vibec zna¢nou nejistotu, jelikoz nebylo do posledni chvile
jasné, kdo z dotéenych zaméstnancl k novému zaméstnavateli opravdu piejde.

Novela v této souvislosti zavadi 15denni Ihdtu, ktera bézi ode dne, kdy byl dot€éeny zaméstnanec o takovém
pfechodu fadné informovan. Pokud tedy zaméstnavatel dodrzi svou zakonnou povinnost informovat zaméstnance o
pfechodu alespon 30 dnl pfedem, posledni vypovédi by mél ocekavat nejpozdéji 15 dnl pfed Gcinnosti pfechodu.

Nové ustanoveni rovnéz fesi i situace, kdy zaméstnanec nebyl o pfechodu prav a povinnosti informovan vibec nebo
byl informovan pozdé a/nebo nedostal vSechny zakonem pozadované informace. Zde novela zavadi specialni
15denni vypovédni dobu i po samotném prechodu prav a povinnosti s tim, Ze vypovéd bude moci zaméstnanec
podat az do dvou mésict po ucinnosti tohoto pfechodu.

DORUCOVANI PISEMNOSTI

Zakonik prace obsahuje specialni Upravu doru€ovani uréitych pisemnosti, zejm. pak pisemnosti ohledné vzniku,
zmén nebo skonéeni pracovniho poméru. Problémy v praxi existujici pfed novelou vznikaly z toho, Ze
zaméstnavatelé pfi doru€ovani pisemnosti nejprve museli prokazat, Ze pisemnost nebylo mozné dorudit
zameéstnanci osobné do vlastnich rukou na pracovisti, v jeho byté nebo kdekoliv mohl byt zastizen anebo
prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci a teprve po vyCerpani vSech téchto moznosti mohli
zameéstnanci doru€ovat pisemnosti postou. Novela zavadi postup, dle kterého pisemnost bude zaméstnavatelem
zaméstnanci doru¢ovana primarné do vlastnich rukou na pracovisti a v pfipadé, Ze to nebude mozné, Ize vyuzit
dal§i moznosti aniz by se stanovovalo pofadi postupu v jejich doru€ovani, a to kdekoliv bude zaméstnanec zastizen,
prostfednictvim provozovatele poStovnich sluZzeb, prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, nebo
prostfednictvim datové schranky.

Dalsi vitanou zménou feSici nékteré praktické problémy v souvislosti s doru¢ovanim pisemnosti (zejm. vypovédi)
postou je moznost pisemnost ze strany zaméstnavatele doru€ovanou postou zaslat na adresu, kterou mu
zaméstnanec pisemné sdélil. Zaméstnanec tedy bude primarné odpovédny za spravnost a aktualnost své adresy,
jinak riskuje, Ze mu pisemnost bude doru¢ena na Spatnou adresu a znemozni si tak (napf. uplynutim zakonné Ihity)
se proti obsahu pisemnosti branit. S timto souvisi i novelou prodlouzena doba ulozeni pisemnosti na posté nebo u
obecniho Ufadu, pokud neni zaméstnanec pfi doru€ovani postou zastizen. Pavodni Ihita 10 pracovnich dnli se z
davodu harmonizace se IhGitou stanovenou v postovnich podminkach Ceské posty prodiuzuje na 15 kalendafnich
dnd. Po uplynuti této lhity se pisemnost povazuje za doru¢enou, se vSemi s tim souvisejicimi nasledky.

DALSIi ZMENY ZAVADENE NOVELOU

Vzhledem k rozsahlosti zmén, které novela pfinasi pro Vas pfipravujeme webinaf, na kterém Vas kli¢ovymi zmé&nami
provedeme a zodpovime Vase dotazy.
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